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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
MKP-ECUADOR S.A.S.

El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, ha sido revisado y actualizado de acuerdo con
las necesidades propias de MKP-ECUADOR S.A.S. en apego a lo establecido en el articulo 434 del
Cdbdigo del Trabajo, donde se indica que los empleadores con méas de diez (10) trabajadores estan
sujetos a elaborar y someter a la aprobacién el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, el mismo
que debera ser renovado cada dos (2) afios.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

) 1791286782001
1| Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

MKP-ECUADOR S.A.S.
Razo6n Social

Actividades de Agencia de Publicidad
3| Actividad Economica

Mediana Empresa
4 | Tamanfo de la Empresa / Institucion

1
5| Centros de Trabajo

Av. al parque OE 7 — 62 y Alonso de
6 | Direccion Torres

7 | Numero de Puestos de Trabajo 7
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OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION
1. Objeto

El objeto de este reglamento de Higiene y Seguridad es la de cumplir con la normativa vigente
referente a este tema a través de la gestion preventiva.

Promover una cultura de prevencién y proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo; y
fortalecer su marco regulatorio, mediante el desarrollo de politicas publicas y acciones que permitan
fortalecer la seguridad y salud en el trabajo.

2. Ambito de aplicacion

Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran a toda actividad laboral, centro de trabajo y
personal de MKP-ECUADOR S.A.S. Y de cumplimiento obligatorio y su vigencia es de caracter
nacional.

Todos los procesos, areas, departamentos, puestos de trabajo de MKP-ECUADOR S.A.S. Mientras
ejecuten las actividades laborales encomendadas dentro de los lugares de trabajo y durante los
horarios establecidos. De igual manera aplica a contratistas y subcontratistas que realicen
actividades convenidas para MKP-ECUADOR S.A.S. en calidad de usuaria

El empleado por su parte tiene la obligacion de leerlo, comprenderlo, y acudir cuantas veces sea
necesario a las inducciones o reinducciones que al efecto realice la empresa para su mejor
comprension y difusién. Por lo tanto, el empleador, los representantes de éste y los empleados, no
podran alegar como excusa el desconocimiento de sus disposiciones
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MKP-ECUADOR S.A.S. considera la importancia de proporcionar a sus trabajadores un ambiente
seguro saludable y confortable durante el desempefio de sus actividades, y de su responsabilidad en
Seguridad, Salud y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, por lo cual expresa su compromiso
de gestionar la Seguridad y Salud Ocupacional dentro de la empresa, en concordancia con la naturaleza
de su giro de negocio y de los factores de riesgo laboral propios de la misma, para lo cual acuerda:

Cumplir permanente con los requisitos técnicos, legales aplicables y vigentes en el Ecuador
relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional.

Comprometerse con la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo generada por la empresa

Socializar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los trabajadores de MKP-
ECUADOR S.AS. a fin de que los trabajadores de la empresa estén conscientes de la
importancia de asumir una cultura preventiva en Seguridad y Salud Ocupacional.

Prevenir las lesiones y enfermedades de origen laboral que pudieran presentarse en los puestos
de laempresa, a fin de minimizar o eliminarlos, procurando para los trabajadores un desempefio
bajo condiciones seguras, saludables y confortables.

Realizar de forma periodica las revisiones y actualizaciones necesarias de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propdsito de que la misma se encuentre integrada e
implantada en la empresa.

MKP-ECUADOR S.A.S. Compromete recursos humanos, econémicos, técnicos y materiales
que sean necesario destinar dentro de la gestion de seguridad y salud ocupacionales en la
empresa.

Definiciones: Decreto ejecutivo 255 Art 3.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Obligaciones generales del empleador.

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, la empresa elaborara planes integrales de prevencién de riesgos que comprenderan al
menos las siguientes acciones:

1.

2.

10.

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa. Prever los
objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;
Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el
trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

Disefar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccidn, que garanticen un mayor
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el proposito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes
a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales
a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los
horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo
acuerdo de las partes interesadas.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que haya
recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo

Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un trabajador
Responsable de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio de salud en
el trabajo;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demds disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.
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23.
24,
25.
26.
27.
28.
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31.
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33.
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Instalar en las fabricas, talleres, oficinas y demés lugares de trabajo, sujetandose a las medidas
de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias,
tomando en consideracién, ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento
de las personas con discapacidad;

Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre, edad, procedencia, estado civil,
clase de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de salida; el mismo que se lo actualizara
con los cambios que se produzcan;

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas para que éste sea realizado;

Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practiquen en los locales de trabajo,
para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones de este Codigo y darles los informes
que para ese efecto sean indispensables.

Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el primer dia
de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar avisos de salida,
de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad
social;

Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segun lo establecido en este
Reglamento, garantizando la independencia de sus funciones;

Identificar peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales;

Capacitar e informar a los trabajadores sobre las medidas de prevencién y proteccion a adoptar;
Garantizar la gestion integral de la salud de los trabajadores;

Monitoreo y analisis de las condiciones de trabajo y salud;

Instalar y aplicar sistema de respuesta a emergencias derivadas de amenazas naturales y riesgos
antropicos;

Mantener registros, documentacion y notificacion de la informacion sobre seguridad y salud
en el trabajo;

Investigar los accidentes de trabajo y presuncion de enfermedades profesionales; y condicién
de vulnerabilidad.

Garantizar el cumplimiento del proceso de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral,
a trabajadores que sufrieron accidente de trabajo o enfermedad profesional; y,

Suscribir el convenio de responsabilidad y uso de medios electronicos el cual sera descargado
de la plataforma informaética habilitada en la pagina wed. del ministerio de trabajo.

El empleador debera actualizar y renovar la informacion reportada en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, dentro de los 12 meses subsiguientes a la fecha de ultimo registro en el
Sistema Unico de Trabajo — SUT sin perjuicio de lo establecido en normativa superior.
designar los responsables y recurso materiales y humanos para realizar la gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

planificar las acciones para la aplicacion de la normativa vigente, asi como la ejecucion y
gestion conforme a lo declarado y reportado; ademas debera difundir al personal a su cargo.
Mantener actualizado el archivo con la documentacidn que sustente lo registrado, aprobado y
reportado en la plataforma del ministerio de trabajo, afin de que sean presentados a las
autoridades de control cuando lo requieran.

Cumplir con lo establecido en el acuerdo ministerio No MDT-2017-135 Instructivo para el
cumplimiento de las obligaciones de Empleadores.

8
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Obligaciones generales y derechos de los trabajadores.

Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen
su salud, seguridad y bienestar.

Los derechos de consulta, participacion, formacidn, vigilancia y control de la salud en materia
de prevencion forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a
las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores comunicaran las
informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen
en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente

la realizacién de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar
presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia
grave.

Los trabajadores tienen derecho a ser cambiados de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes medicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo,
tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Solo podré facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando
el trabajador preste su consentimiento expreso.

Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacion continua en materia de
prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en
el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan
sus superiores jerarquicos directos;

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva;

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que a su
juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores;
Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer
los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el
fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha;

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como a los
procesos de rehabilitacion integral,
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Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad
competente.

Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Los trabajadores y sus organizaciones clasistas estan en la obligacion de cooperar

plenamente en la consecucién de los fines y objetivos del Servicio Médico de la Empresa.
Recibir de forma gratuita, induccion, educacion y capacitacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo con énfasis en los riesgos laborales vinculados a las actividades que realiza y las
posibles consecuencias para su salud,;

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su seguridad y salud en el trabajo;
Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al lugar y/o centro de
trabajo, cuando se considere que no existen condiciones de seguridad y salud en el trabajo;
Participar en los programas de educacion y capacitacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

Interrumpir su actividad laboral cuando exista un peligro inminente que ponga en riesgo su
integridad y salud o surjan datos materiales;

Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de seguridad y salud en el trabajo, Red
Pablica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el cambio
temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de precautelar su seguridad
y salud en el trabajo, a efectos de favorecer una decision informada;

Solicitar y recibir informacion de los resultados de la evaluacion médica ocupacional, exigiendo
que se cumplan los principios de confidencialidad y proteccion de los datos relativos a su estado
de salud, limitandose el conocimiento de éstos al personal médico, sin que puedan ser usados
con fines discriminatorios ni en su perjuicio;

Recibir atencion de primeros auxilios en casos de emergencia; asi como, a ser trasladado a un
establecimiento de salud en donde pueda continuar su atencion;

Recibir las prestaciones por parte del Sistema Nacional de Seguridad Social a las que tenga
derecho;

Recibir incentivos o reconocimientos por parte del empleador cuando se hayan destacado por
actos de defensa de la vida o de la salud en los centros de trabajo, fuera de sus funciones
cotidianas y en el marco de la gestion de seguridad y salud en el trabajo;

Contar con estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un accidente de trabajo durante el
periodo en el cual reciba el subsidio por incapacidad temporal. También debera contar con
estabilidad laboral durante el periodo en el cual se presuma una enfermedad profesional,
Recibir la rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral, por accidente de trabajo o
enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral;

Recibir por parte de las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social los suministros y
la renovacion de los aparatos de Ortesis, protesis y de ayudas técnicas, cuyo uso se considere
necesario;

En los lugares y/o centros de trabajo las personas embarazadas tendran derecho a ausentarse
dentro de la jornada de trabajo, sin ningun descuento a su remuneracion, para la realizacién de
examenes prenatales previa autorizacion del Servicio Integral de Salud en el Trabajo; v,
Recibir el mismo nivel de proteccion en seguridad y salud en el trabajo, sin ningun trato
diferencial por tipo de contrato, jornada especial de trabajo u otras condiciones contractuales
en el lugar y/o centro de trabajo.

10
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3. Prohibiciones del empleador y trabajadores:

Empleador.

En MKP-ECUADOR S.A.S. se debera considerar las siguientes prohibiciones:

Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno de Higiene y

seguridad, legalmente aprobado;

1) Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracion por concepto de multas;

2) de la respectiva organizacion de trabajadores;

3) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo a los
establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacién referente a los
trabajadores que dichas autoridades practicaren;

Trabajadores.

1) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras personas, asi

2) como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;

3) Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador, Utiles de
trabajo, materia prima o articulos elaborados;

4) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accidn de estupefacientes;

5) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respectiva;

6) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del empleador;

7) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del trabajo a
que estan destinados;

8) Hacer competencia al empleador en la elaboracion o fabricacion de los articulos de la empresa,;

9) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga;

10) Abandonar el trabajo sin causa legal.

11) El cometimiento de actos de acoso laboral hacia un compafiero o compariera, hacia el
empleador, hacia un superior jerarquico o hacia una persona subordinada en la empresa

4. Funciones de los responsables de seguridad y salud en el trabajo

1) Elaborar, con la participacion efectiva de los trabajadores y empleadores, la propuesta de los programas
de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la politica empresarial de seguridad y salud en el
trabajo;

2) Proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgos que puedan
afectar a la salud en el lugar de trabajo;

3) Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar a
la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando
estas facilidades sean proporcionadas por el empleador;

4) Asesorar sobre la planificacion y la organizacién del trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo,
sobre la seleccidn, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos, y sobre las
substancias utilizadas en el trabajo;

5) Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes de dar inicio a su
funcionamiento;

6) Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las précticas de trabajo, asi como en
las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion con la salud;

7) Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos
de proteccidn individual y colectiva;

8) Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que desempefian;
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9) Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los trabajadores, segun los
principios ergondmicos y de bioseguridad, de ser necesario;

10) Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacién profesional y de reinsercion laboral,

11) Colaborar en difundir la informacion, formacion y educacion de trabajadores y empleadores en materia
de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo;

12) Organizar las areas de primeros auxilios y atencién de emergencias;

13) Participar en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi como de
las enfermedades producidas por el desempefio del trabajo;

14) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;
15) Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones del Monitor:

1) Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los lugares y/o
centros de trabajo, mediante el estudio de las condiciones de trabajo y la utilizaciA3n de
metodologias nacionales o internacionales reconocidas;

2) Combatir y controlar los riesgos laborales en su origen, en el medio de transmisiA3n y en el
trabajador, priorizando el control colectivo al individual;

3) Capacitar a todos los trabajadores en riesgos laborales y/o amenazas naturales a ser aplicados a
los que se encuentren expuestos, asi como las medidas de prevenciA3n y protecciAn a aplicar
en el lugar y/o centro de trabajo, para prevenir accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales;

4) Reportar y/o registrar la gestiA3n en seguridad en el trabajo, en la plataforma informatica
definida para el efecto por el ente rector del trabajo;

5) Asesorar al Organismo Paritario en materia de seguridad en el trabajo y prevenciA3n de riesgos
laborales a fin de que sus funciones se cumplan;

6) Dar seguimiento y notificar al ente del Sistema Nacional de Seguridad Social correspondiente,
los accidentes de trabajo y presunciA3n de enfermedades profesionales ocurridas en el lugar y/o
centro de trabajo y adoptar las medidas correctivas y preventivas necesarias para evitar su
ocurrencia; Y,

7) Cumplir con lo establecido en el actual Reglamento y demas disposiciones establecidas por la
autoridad competente.

Funciones del Técnico

1) Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los lugares y/o
centros de trabajo, mediante el analisis de las condiciones de trabajo y la utilizacion de
metodologias nacionales o internacionales reconocidas;

2) Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo;

3) Investigar, analizar y comunicar por escrito al empleador, las causas inmediatas, basicas déficit
de gestién en los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo las medidas correctivas y de
mejoramiento de la gestion;

4) Realizar inspecciones periodicas a los lugares y/o centros de trabajo para verificar las
condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte, maquinas, equipos,
herramientas, equipos de proteccidn personal, entre otros, con el objeto de corregir los actos y
las condiciones inseguras que puedan existir o producirse;
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5) Elaborar informes técnicos dirigidos al empleador, sobre el estado de las condiciones de
seguridad e higiene del lugar y/o centro de trabajo;

6) Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores, trabajadores y/o
sus representantes y a quienes consideren necesario, con el objetivo de tratar temas de seguridad
y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo;

7) Presentar las justificaciones técnicas al empleador, cuando existan condiciones y/o actos
inseguros que puedan producir dafios a la integridad de los trabajadores y se requiera la
suspension inmediata, temporal o definitiva de actividades, conforme la normativa vigente en
la materia;

8) Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar los riesgos
laborales mediante la eliminacion, sustitucién, controles de ingenieria, administrativos o sobre
el trabajador, priorizando criterios colectivos a los individuales;

9) Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las nomlas en seguridad y salud en el
trabajo;

10) Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de educacion y
capacitacion sobre las medidas de prevencion y proteccion para precautelar la seguridad y salud
de los trabajadores;

11) Planificar y gestionar la adquisicion de insumos, materiales, maquinas, equipos y herramientas
que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para la prevencion y control de los
riesgos laborales en los puestos de trabajo;

12) Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos debidamente suscritos de la gestion
realizada en seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo;

13) Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo realizadas por
las autoridades competentes;

14) Disefiar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, ademas de la ejecucion de
simulacros de actuacion en los lugares y/o centros de trabajo en coordinacion con el Servicio
Integral de Salud en el Trabajo;

15) Proporcionar a las autoridades competentes la informacidn que respalde la gestion de seguridad
e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo cuando le sea solicitada;

16) Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y la normativa aplicable
en seguridad y salud en el trabajo, asi como disposiciones emitidas por las autoridades
competentes en la materia;

17) Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades o trabajos especiales;

18) Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones, modificaciones y
ampliaciones en el lugar y/o centro de trabajo en el &ambito de la seguridad e higiene del trabajo;

19) informar sobre las medidas de prevencidn y proteccion para precautelar la seguridad y salud de
los trabajadores en el lugar y/o centro de trabajo;

20) Liderar la investigacion y elaborar el informe de accidente de trabajo debidamente suscrito
conforme a la normativa técnica y legal;

21) Coordinar y ejecutar la induccion a los nuevos trabajadores en temas de seguridad y salud en el
trabajo contemplando los riesgos laborales a los que estara expuesto en el lugar y/o centro de
trabajo;

22) Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene del trabajo;

23) Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
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conocimientos en seguridad e higiene en el trabajo; v,

24) Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de seguridad e higiene del trabajo en Ja
platafolma infomlatica que defina el ente rector de trabajo para el efecto.

Funciones del profesional medico

1) Asesorar al empleador sobre salud en el trabajo, medicina del trabajo, bioética, implicaciones
legales de la praxis médica y su aplicacion sobre las condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores;

2) Participar en la identificacion y evaluacién de los riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos, de
seguridad, ergonémicos y psicosociales y proponer controles en los puestos de trabajo para
evitar que causan dafio a la salud mental y fisica de los trabajadores;

3) Reconocer, evaluar y controlar las condiciones de salud del trabajador que agraven, impidan o
validen la aptitud laboral;

4) Disefar e implementar planes, programas, proyectos y actividades para la vigilancia de salud
en el trabajo, con base en estudios especificos en higiene y toxicologia laboral, ergonomia y
salud mental para la busqueda de manifestaciones tempranas de alteraciones a la salud;

5) Disefiar e implementar planes de conservacion de salud visual, auditiva, respiratoria, musculo
esquelética, mental y, otros que se requieran segun los perfiles epidemiolégicos;

6) Elaborar e implementar los Programas de Monitoreo Epidemioldgico -PME, conforme los
perfiles epidemioldgicos del lugar y/o centro de trabajo;

7) Elaborar e implementar planes de intervencion especificos en promocion de la salud en el
trabajo, acorde a los lineamientos de la autoridad sanitaria nacional;

8) Implementar programas para la gestion de casos de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion
laboral del trabajador, mediante un proceso activo de acompafiamiento, para determinar el tipo
de trabajo que podria realizar desde el punto de vista de aptitud médica para el trabajo;

9) Disefiar e implementar programas para atencion de primeros auxilios, planes de emergencias y
contingencias médicas;

10) Proponer estudios e investigaciones epidemioldgicas ocupacionales;

11) Recolectar, registrar y analizar la informacidn obtenida a consecuencia de la gestion realizada
en salud en el trabajo, aplicando principios de bioética y acorde a los lineamientos especificos
de la autoridad sanitaria nacional;

12) Custodiar los datos relativos a la salud de la poblacion trabajadora en expedientes de salud
personales y confidenciales, dichos expedientes deben contener la informacion detallada en la
Historia Clinica Ocupacional y demas informacion relevante para la salud de la poblacion
trabajadora acorde a la normativa emitida por la autoridad sanitaria nacional,

13) Liderar la investigacion y elaborar el informe de presuncién de enfermedades profesionales
debidamente suscrito conforme a la nomlativa vigente;

14) Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de salud en el trabajo en la plataforma
que defina la autoridad sanitaria nacional para el efecto;

15) Proporcionar a las autoridades competentes la informacion que respalde la gestion de salud en
el trabajo, cuando sea solicitada, cumpliendo los principios de confidencialidad; y,
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16) Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de

conocimientos de salud y/o medicina del trabajo.

De los servicios médicos de las empresas higiene del trabajo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin de obtener
y conservar los valores éptimos posibles de ventilacion, iluminacién, temperatura y humedad,;
Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones, trepidaciones, radiacion,
exposicion a solventes y materiales liquidos, s6lidos o vapores, humos, polvos, y nieblas toxicas
0 peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo;

Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracién de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempefiarse, y en relacion
con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales,
tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios
de trabajo;

Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 de Codigo del Trabajo, controlando
ademas, que la alimentacion sea hecha a base de los minimos requerimientos dietéticos y
caloricos.

Colaboracién en el control de la contaminacion ambiental en concordancia con la Ley
respectiva;

Presentacion de la informacion periodica de las actividades realizadas, a los organismos de
supervision y control.

Estado de salud del trabajador:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la
empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionaréa el IESS;

Examen medico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
trabajadores;

Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para la salud,
el que se realizara semestralmente o a intervalos mas cortos segun la necesidad,;

Atencion meédico-quirurgica de nivel primario y de urgencia;

Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencion médica
especializada 0 exdmenes auxiliares de diagnostico;

Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los trabajadores y sus
familiares, con mayor razén en tratandose de epidemias.

Riesgos del trabajo:
Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplira con las siguientes:

1)
2)
3)

4)
5)

Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en los casos en que no
cuente con un técnico especializado en esta materia;

Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacion de los accidentes
de trabajo;

Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.

Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS, a falta
de un Departamento de Seguridad en la empresa.
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De la educacion higiénico-sanitaria de los trabajadores:

1) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo;

2) Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas, concursos,

3) recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacion preventiva de la
salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

4) Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacién preventiva y solicitar

5) asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario;

De la salud y seguridad en favor de la productividad:

1) Asesorar a la empresa en la distribucion racional de los trabajadores y empleados segun los
puestos de trabajo y la aptitud del personal;

2) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun, profesional,
accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos riesgos;

3) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;

4) Clasificacion y determinacion de tareas para los trabajadores mencionados en el literal anterior.

Funciones personal de servicio médico y auxiliares

1) EI médico tiene la obligacion de llevar y mantener un archivo clinico-estadistico, de todas las
actividades concernientes a su trabajo: ficha médica preocupaciones, historia clinica unica y
ademas registros que sefialen las autoridades competentes.

2). El médico y sus auxiliares promoveran la formacion y entrenamiento de personal para primeros
auxilios.

3). Es obligacion del médico y su personal mantener constante y oportuna correlacion de trabajo
con los otros servicios de la empresa y con las entidades y autoridades que tienen relacion con
la salud publica.

4). El personal de enfermeria a mas de su especialidad debera de preferencia, tener conocimiento
de enfermeria industrial u ocupacional, siendo obligacion del médico promover su
preparacion.

5). El personal del Servicio Médico debera guardar el secreto profesional, tanto en lo médico
como en lo técnico respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en razon de sus
actividades y funciones.

5. Obligaciones del contratista, subcontratistas, fiscalizadores, otros

1. Responsabilidad solidaria de empleadores. Cuando el trabajo se realice para dos 0 mas
empleadores interesados en la misma empresa, como conduefios, socios o coparticipes, ellos
seran

2. Prohibicion de la tercerizacién e intermediacion laboral y sancién por violacion. - En armonia
con lo que establece el articulo 1 del Mandato Constituyente No. 8, se prohibe la tercerizacion
de servicios complementarios y la intermediacion laboral, que estuvieron reguladas en la Ley
Reformatoria al Cddigo del Trabajo, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del
23 de junio del 2006, ya derogada.
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6. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o instituciones

Siempre que la empresa MKP-ECUADOR S.A.S. comparta el espacio de trabajo con una o mas
empresas y/o instituciones, sera solidariamente responsable por la aplicacion de las medidas de
prevencion y protecciéon frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativas y
complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas y/o instituciones, de acuerdo a los
factores de riesgo a los que se encuentren expuestos los trabajadores de la empresa MKP-ECUADOR

S.AS.

MKP-ECUADOR S.A.S. Sl es aplicable para la empresa, SI comparte instalaciones con otras
instituciones, en caso de compartirlas solidariamente responsable de toda obligacion para con el
trabajador.

1)

2)

3)

4)

Siempre que dos 0 mas Empresas desarrollen simultaneamente actividades en un mismo lugar
de trabajo, sera responsabilidad de los empleadores por la aplicacion de medidas de prevencion
y proteccion frente a los riesgos del trabajo;

Siempre que dos 0 mas empresas 0 cooperativas desarrollen simultaneamente actividades en
un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacion
de las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran
equitativa y complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo a
los factores de riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras. Igual
procedimiento se seguira con contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas modalidades
de intermediacion laboral existentes en los Paises Miembros

Prohibicidn de la tercerizacion e intermediacion laboral y sancion por violacion. - En armonia
con lo que establece el articulo 1 del Mandato Constituyente No. 8, se prohibe la tercerizacién
de servicios complementarios y la intermediacion laboral, que estuvieron reguladas en la Ley
Reformatoria al Codigo del Trabajo, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del
23 de junio del 2006, ya derogada.

) CAPITULO II:
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, Conformacion y Funciones

1)

2)

3)

4)

Los organismos paritarios son instancias internas de participacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo, integrados por los trabajadores del Jugar y/o centro de trabajo, con el
objetivo de mejorar las condiciones de trabajo, su proteccion y la productividad laboral. La
participacién en organismos paritarios serd voluntaria, rotativa y sin remuneracion adicional
Los organismos paritarios, segun el nimero de trabajadores, podréa ser el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo y/o el delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para que el trabajador pueda pertenecer al organismo paritario, cumplira sus actividades
laborales en el lugar y/o centro de trabajo y haber aprobado la capacitacion que el ente del
trabajo determine para el efecto.

En cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con cincuenta (50) o mas trabajadores se
conformara un comité de seguridad y salud en el trabajo, integrado en forma paritaria por tres
(3) representantes de los trabajadores elegidos por mayoria simple y tres (3) representantes
designados por el empleador.
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5) Los representantes principales tendran igual nimero de suplentes elegidos o designados en la
misma forma que el titular. Los representantes suplentes podran reemplazar en caso de ausencia
temporal de los principales, o podrén ser titularizados en caso de una ausencia definitiva de los
miembros principales.

6) Entre sus miembros principales se elegird un presidente y un secretario, si el presidente
representa al empleador, el secretario representara a los trabajadores y/o viceversa. Los
miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo ejerceran sus funciones por dos afios,
pudiendo ser reelegidos.

7) EI comité de seguridad y salud en el trabajo sesionara ordinariamente cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo, presuncion de enfermedad
profesional, posterior a un proceso de inspeccién por parte de la autoridad competente, o, a
peticion motivada que esté relacionada a la seguridad y salud en el trabajo. Las sesiones deben
efectuarse en horas laborables y se dejara constancia en un acta de reunién con la firma de los
miembros que participen en la misma.

8) Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se adoptaran por mayoria
simple. De no contarse con dicha mayoria que permita la definicion de los acuerdos, se recurrira
al voto dirimente de los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segun el tema que se
trate.

9) En cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con diez (10) a cuarenta y nueve (49)
trabajadores, se elegira democraticamente por los trabajadores un delegado de seguridad y salud
en el trabajo principal y su suplente.

10) En cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con uno (1) a nueve (9) trabajadores, todos los
trabajadores ejerceran su derecho a participar en temas inherentes a la seguridad y salud en el
trabajo de forma activa y en coordinacion con el responsable de seguridad y salud en el trabajo.

11) En cada lugar y/o centro de trabajo, a los trabajadores que pertenezcan a diversos regimenes
laborales, el empleador le garantizara su participacion en los organismos paritarios,
considerando los principios de igualdad, no discriminacion e igualdad de género.

12) En los lugares y/o centros de trabajo de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, y entidades de
seguridad ciudadana y orden puablico, se asegurara la participacion equitativa y paritaria de
todos los niveles jerarquicos y regimenes laborales, considerando los principios de igualdad,
no discriminacion e igualdad de género.

13) Los organismos paritarios se registraran conforme los lineamientos establecidos por el ente
rector del trabajo.

14) Los organismos paritarios seran asesorados por los responsables de seguridad y salud en el
trabajo, establecidos en este Reglamento.

15) Los documentos generados por los organismos paritarios constituiran respaldos de la gestion
en seguridad y salud en el trabajo.

Segun lo dispuesto en el literal p) del articulo 1 de la Decision 584, el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo es un drgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de
los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la préctica
nacionales. Dicho Comité actuard como instancia de consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos y apoyo al desarrollo de los
programas de seguridad y salud en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las siguientes funciones

1) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en préctica y evaluacion de las politicas, planes
y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes
y enfermedades profesionales;

2) Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacion de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el lugar de trabajo;
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3) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia
de enfermedades profesionales;

4) Hacer inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva;

5) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia;

6) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

7) Procurar el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos los trabajadores en el
fomento de la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo;

8) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacion sobre prevencién de
riesgos, instruccion y orientacion adecuada;

9) Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demdas materiales escritos o
gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo;

10) Supervisar los servicios de salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al empleador y al
trabajador;

11) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion, en su caso;

12) Conocer y aprobar la Memoria y Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

13) En aquellas empresas que no cuenten con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por no
alcanzar el numero minimo de trabajadores establecido para este fin en la legislacion nacional
correspondiente, se designara un delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho delegado
sera elegido democraticamente por los trabajadores, de entre ellos mismos.

14) El delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, como representante de los trabajadores,
colaboraré al interior de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

15) El procedimiento para el registro, reporte o solicitud de aprobacién de las obligaciones laborales
en materia de seguridad y salud en el trabajo y gestion integral de riesgos, conforme la normativa
legal vigente, se lo realizara en la plataforma informatica habilitada en la pagina, web
institucional, del ministerio de trabajo.

COMITE:
La empresa MKP-ECUADOR S.A.S. en su lugar de trabajo (podra referirse a la matriz o
sucursales si fuera el caso), al contar con mas de 50 trabajadores conformara un comité de
seguridad y salud en el trabajo, integrado en forma paritaria por tres (3) representantes de los
trabajadores elegidos por mayoria simple, y tres (3) representantes designados por el empleador,
de entre sus miembros principales; se elegirad al presidente y al secretario, si el presidente
representa al empleador, el secretario representara a los trabajadores y/o viceversa.

Los miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo ejerceran sus funciones por dos
afios pudiendo ser reelegidos. (Podra incluir mas informacion acorde al Decreto Ejecutivo 255,
para desarrollar este tema e incluir las funciones del Comité, tomando en cuenta que debe
apropiarlo a la organizacion)

2. Gestion de riesgos laborales propios de la empresa

MKP-ECUADOR S.A.S. se compromete a elaborar mecanismos de Prevencion de Riesgos del
Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, que consta
dentro de la lista SAITE/SUT de Metodologias oficialmente reconocidas en el Ecuador por el
Ministerio del Trabajo haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica que incluye:
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FACTORES DE RIESGOS IDENTIFICADOS POR LA EMPRESA:

1. En concordancia con los estandares técnicos definidos en la materia, se reconoce la siguiente
clasificacion de los riesgos laborales:

1) Riesgos fisicos;

2) Riesgos quimicos;

3) Riesgos bioldgicos;

4) Riesgos de seguridad,;

5) Riesgos ergonémicos; Y,
6) Riesgos psicosociales.

2. Los riesgos fisicos son aquellos que se producen debido a la exposicién a agentes fisicos, y que
pueden producir efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores, siendo estos agentes
los siguientes:

1) Temperaturas extremas: frio o calor;

2) Ruido;

3) Vibraciones;

4) lluminacion;

5) Radiaciones ionizantes;

6) Radiaciones no ionizantes;

7) Humedad relativa del ambiente; y,

8) Otros que fueran determinados en instrumentos técnicos nacionales e internacionales.

3. Los riesgos quimicos son aquellos que se producen debido a la exposicion a agentes, ya sea como
elementos o compuestos quimicos, naturales o sintéticos, por si solos 0 mezclados que pueden
causar efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

4. De los riesgos biologicos. - Los riesgos biologicos son aquellos que se producen debido a la
exposicion a agentes biolodgicos que pueden causar efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los
trabajadores, siendo estos agentes: virus, bacterias, parasitos, hongos con inclusion de los
geneticamente modificados, vectores y otros que fueran determinados en instrumentos técnicos
nacionales o internacionales

5. Los riesgos de seguridad son aquellos factores o circunstancias del entorno, presentes en una
actividad laboral, dentro o fuera de una locacion, con probabilidad de causar dafio o lesion al
trabajador debido a la exposicion a éstos, y se consideran los siguientes:

6. Locativos: Son aquellos factores presentes en un sitio de trabajo, derivados de las instalaciones y de
sus condiciones fisicas que, bajo circunstancias no adecuadas, tienen la posibilidad de causar dafio
a la salud del trabajador y al lugar y/o centro de trabajo, producto de la exposicidn a éstos;

7. Mecanicos: Es aquel conjunto de factores con posibilidad de causar un dafio o lesion al trabajador
debido a la exposicién y a la accion mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados, solidos o fluidos;

Eléctricos: Toda posibilidad de contacto entre el cuerpo humano y la corriente eléctrica;

Industriales mayores: Son aquellos factores presentes en el trabajo derivados del empleo de energias,
asi como de fallos en los procesos de almacenamiento o transfomlacion de sustancias peligrosas
con posibilidad de causar dafios a los trabajadores, al lugar y/o centro de trabajo, al ambiente y a la
poblacién de] entorno; vy,

20




markpLan

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD  V.06- SEPT.2024

Otros que, conforme el desarrollo cientifico y médico, fueran considerados como tal, de
conformidad con instrumentos nacionales e internacionales.

Los riesgos ergondmicos son los causados por un esfuerzo fisico excesivo, movimientos repetitivos
0 posturas poco naturales durante el desempefio de un trabajo que pueden provocar cansancio,
errores, accidentes, enfermedades profesionales o trastornos musculo-esqueléticos como
consecuencia de un disefio inadecuado de las instalaciones, las maquinas, los equipos, las
herramientas o los puestos de trabajo.

Los riesgos psicosociales son aquellos que se derivan de las deficiencias en el disefio, la
organizacion y la gestion del trabajo, asi como de un escaso contexto social del trabajo pudiendo
producir resultados psicoldgicos, fisicos y sociales negativos para el trabajador y la relacion con su
entorno

En los lugares y/o centros de trabajo se aplicaran metodologias reconocidas que permitan identificar
y evaluar aquellas situaciones, condiciones o caracteristicas que potencialmente pueden poner en
peligro la seguridad y salud de los trabajadores, las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas
u otros del ambiente laboral.

Se realizara la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales de forma inicial y
periddica, debiendo actualizarse de forma inmediata cuando se presenten accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, cambios 0 nuevos procesos operativos y modificaciones estructurales
de las instalaciones.

Los criterios y limites de exposicion a los agentes fisicos, quimicos y biolégicos se acogeran a lo
establecido en la normativa técnica nacional vigente; en caso de ausencia, se debera referir a normas
internacionales reconocidas.

En todo lugar y/o centro de trabajo, confomle los riesgos laborales identificados y evaluados, se
implementaran medidas de prevencion y proteccion para evitar o minimizar los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. La jerarquia para la implementacion de las medidas de prevencion
y/o proteccion sera:

1). Eliminacion;

2). Sustitucion;

3). Control de ingenieria;

4). Control administrativo; y,
5). Control sobre el trabajador.

12. Todos los edificios, tanto permanentes como provisionales, seran de construccién solida, para

evitar riesgos de desplome y los derivados de los agentes atmosféricos

13. Los cimientos, pisos y demas elementos de los edificios ofreceran resistencia suficiente para

sostener con seguridad las cargas a que seran sometidos.

14. En los locales que deban sostener pesos importantes, se indicard por medio de rétulos o

inscripciones visibles, las cargas maximas que puedan soportar o suspender, prohibiéndose
expresamente el sobrepasar tales limites

15. Con independencia de los medios de proteccion personal citados, cuando el trabajo asi lo

requiere, se utilizaran otros, tales como redes, almohadillas, mandiles, petos, chalecos, fajas, asi
como cualquier otro medio adecuado para prevenir los riesgos del trabajo

La empresa MKP-ECUADOR S.A.S. realizaréa la identificacion, medicion, evaluacién y control de
riesgos laborales, asi como el seguimiento periddico para mejorar continuamente las condiciones de
trabajo.
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La Empresa MKP-ECUADOR S.A.S. se compromete aplicar todos los métodos y técnicas de
Higiene y Seguridad en el Trabajo I, para prevenir y/o minimizar la exposicion a los factores de
riesgo laboral. Se priorizara el control de los factores de riesgo laborales conforme la jerarquia para la
implementacién de las medidas de prevencién y proteccion: eliminacién, sustitucion, control de
ingenieria, control administrativo y control sobre el trabajador.

La empresa MKP-ECUADOR S.A.S. conforme los riesgos laborales detallados en la matriz de
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales implementara las medidas preventivas y
de proteccion que se citan a continuacion:

RIESGOS FiSICOS:

los trabajos de oficina pueden parecer seguros, no estan exentos de riesgos. Es importante que los
empleadores y los empleados sean conscientes de los riesgos mas comunes en una oficina y tomen
medidas preventivas para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.

a) En las areas de mayor riesgo por uso de pantallas de visualizacion la empresa determinara la
implementacion de proteccion de pantallas o pantallas con controlador de luz para atenuar dicho
riesgo; se procedera a la elaboracion de los terminos de referencia para la intervencion de
ingenieria a fin de reducir el nivel de riesgo, sea actuara en la fuente o en el receptor, para lo que
la Compafiia asignara los recursos necesarios para la ejecucion de la propuesta de solucion;

b) Se dotara al personal de pantallas adecuadas que cumpla la especificacion técnica y garantice una
atenuacion correcta, controlando el rango admisible de luxes permitido.

c) se revisara el entorno laboral para realizar prevencion de incendios, es crucial , en la oficina,
pueden ocurrir incendios debido a cables defectuosos, equipos eléctricos sobrecargados o mal
mantenidos, 0 un uso incorrecto de dispositivos Como calentadores o cafeteras.

d) Se realizara una limpieza periddica y la renovacion, en caso necesario de ductos, iluminarias para
asegurar un nivel adecuado de iluminacion y calidad del aire interior, la mala ventilacion, la
presencia de productos quimicos, el polvo y los alérgenos pueden causar problemas respiratorios,
alergias y malestar general.

e) se capacitara el personal de los riesgos especificos del proceso.

RIESGO DE SEGURIDAD

En las areas de la empresa se identifica ciertos riesgos de seguridad, locativos, mecanicos, eléctricos
la empresa determinara la implementacion de normas, politicas, capacitaciones que se encuentran
expuestos a la posibilidad de incurrir en cortes, golpes, caidas, descargas que podrian eventualmente
generar un accidente de trabajo, sea actuando en la fuente, en el medio o receptor para lo que la
empresa asignara los recursos necesarios para la ejecucién de la propuesta de solucion;

Locativos:

a) en aquellos lugares donde deba permanecerse por mas tiempo, se contara con las adecuaciones
especificas para los puestos de trabajo, y el lugar provistas de todos los servicios basicos

b) Se pondré a disposicion de los trabajadores de agua potable fresca.

c) Entodos los lugares de trabajo, repartidos en las distintas areas se tendra botiquines de primeros
auxilios bien protegidos contra el polvo, la humedad y cualquier agente de contaminacion. El
personal de supervisores sera entrenado, en el caso de no existir médico o enfermera para
dispensar primeros auxilios

Mecénicos:
a) Los equipos para las actividades de la empresa deberan cumplir con los minimos requisitos
ergondémicos requeridos.
b) Verificar el buen estado de los equipos y conservarlos adecuadamente.
¢) Sustituir equipos que se encuentren en mal estado por equipos en perfectas condiciones.
d) Los resguardos, puertas o defensas de equipos e instalaciones no deben ser movidos o retirados
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e) Los equipos de la empresa deberan tener un programa de mantenimiento preventivo, el cual
garantice su adecuado funcionamiento.

f) Realizar todas las operaciones de mantenimiento y ajustes con los equipos desconectada de la
corriente eléctrica.

g) Usar proteccién ocular de ser necesario o sugerido por el especialista medio cal utilizar las
pantallas

Contacto Eléctricos:

a) Todos los equipos e instalaciones eléctricas provisionales seran instalados y conservados por
personal especializado o certificado previa la autorizacion

b) En todas las tomas de corriente eléctrica se indicara claramente la tension de alimentacion y su
funcion

c) Las personas que hayan de utilizar o manipular equipos eléctricos estaran bien entrenados sobre
los peligros que entrafie tal equipo.

d) ningun trabajador sin entrenamiento o certificacion debe realizar conexiones provisionales en
los cables de alta tension ni instalaciones con baja tension.

RIESGO BILOGICO
Para evitar enfermedades relacionadas al contacto con virus y bacterias u organismos bioldgicos, la
empresa MKP-ECUADOR S.A.S. ejecutara las siguientes medidas para mitigar este factor de riegos;

1. Las oficinas, bodegas, locales deberan mantenerse siempre en buen estado de limpieza.

2. Se mantendran protocolos de manipulacion adecuada de productos comestibles, asi como de su
disposicidn final de los residuos, para evitar la proliferacion de microorganismos.

3. Se primaré la limpieza adecuada de la zona de alimentacion y demas.

4. Los residuos y desechos se eliminaran acumulandolos en recipientes adecuados.

5. El liquido de limpieza sera preferentemente detergentes biodegradables.

RIESGO ERGONOMICO

En las areas de los procesos operativos, esto es, movimientos repetitivos, posiciones inadecuadas uso
de pantallas de visualizacion que podrian eventualmente generar un riesgo, la empresa capacitara al
personal en el tema de ergonomia y se actuara en la fuente, en el medio y receptor para lo que la
empresa asignara los recursos necesarios para la ejecucién de la propuesta de solucion;

Se tomara las siguientes recomendaciones:

1. Posturas inadecuadas: conviene rotar tareas, realizar pausas, regular la altura del trabajo, evitar
posturas inadecuadas al sentarse

2. Tareas repetitivas: se recomienda de lo posible implementar pausas activas y rotar las tareas para
reducir la carga sobre una misma parte del cuerpo.

3. Manejo de equipos: es esencial contar con equipos ergondmicas, que estén en buenas condiciones
y sean ajustables.

4. Ordeny limpieza: conviene asignar un area para los deshechos y organizar el trabajo de forma que
se disponga de tiempo para ordenar y limpiar.

5. Condiciones ambientales: se aconseja organizar el horario de trabajo en base a la climatologia,
usar ropa adecuada a cada época del afio y realizar descansos.

RIESGO PSICOSOCIAL

MKP-ECUADOR S.A.S. realizara una evaluacion del factor de riesgo psicosocial a través de la
herramienta propuesta por el Ministerio de Trabajo, con el fin de obtener una perspectiva objetiva del
riesgo, sobre todo en lo que respecta a entorno laboral, inclusion de género, demanda de la tarea,
inestabilidad laboral entre otras. Una vez identificados, se procedera en conjunto con el Programa de
Prevencion de este factor de riesgo, a delinear las estrategias que correspondan para la mitigacion de
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este riesgo y las acciones acertadas para mitigarlo, sea actuara en la fuente, en el medio y receptor
para lo que la empresa asignara los recursos necesarios para la ejecucion de la propuesta de solucion;

RIESGOS QUIMICOS

Si bien la empresa NO maneja productos quimicos catalogados como peligrosos, para el ejercicio de
generar una limpieza eficaz, utiliza varios productos que pueden afectar de forma leve pero crénica a
los trabajadores que manipulen directamente estos elementos, razén por la que esta en constante
capacitacion con el personal respecto de las hojas de seguridad de los productos, asi como la forma
de manipulacion y actuacion en caso de algun tipo de emergencias. Adicionalmente se ha dotado al
personal de los equipos de proteccion personal que técnicamente han sido establecidos, con el fin de
mitigar el riesgo. Cabe mencionar que todos estos productos se encuentran segregados e
identificados, para evitar contacto con el resto de los productos.

Sin embargo, se tomaran las siguientes acciones para mitigar el riesgo en las operaciones:

a) Los lugares en donde se almacenen productos quimicos deberan mantenerse bien ventilados y
protegidos de la radiacion solar;

b) Dispondran de cubetas por separado para almacenado en grupos compatibles.

¢) Todos los productos quimicos deben estar correctamente envasados y con las correspondientes
fichas de datos de seguridad

La empresa aplicara los controles en la fuente, el medio y el receptor, para cada uno de los peligros
identificados.

La empresa MKP-ECUADOR S.A.S. realizara el seguimiento y monitoreo periodico de los riesgos
laborales identificados que permitan mejorar continuamente las condiciones de trabajo.

La empresa MKP-ECUADOR S.A.S. realizara el seguimiento y monitoreo periodico de los riesgos
laborales identificados que permitan mejorar continuamente las condiciones de trabajo.

3. De los trabajos especiales.

MKP-ECUADOR S.A.S. (NO) es aplicable, en caso de solicitarlo implementara las medidas de
prevencion y proteccion de riesgos laborales asociados a este tipo de trabajo haciendo referencia a la
normativa correspondiente.

1. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores
que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;

2. Todo trabajador tendré acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros auxilios
en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comdn repentina.

3. Trabajos especiales son aquellas actividades que por su naturaleza son consideradas de alto
riesgo y que, previo a su ejecucion o reanudacion, requieren un permiso de trabajo emitido por
el empleador a través del técnico de seguridad e higiene del trabajo, conforme se describen:

1) Trabajos en caliente;

2) Trabajos en frio;

3) Trabajos en alturas;

4) Trabajos eléctricos;

5) Trabajos en espacios confinados;

6) Trabajos maritimos, submarinos y en aguas abiertas;
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7) Trabajos aéreos;
8) Trabajos con radiaciones ionizantes;
9) Trabajos subterréneos;
10) Trabajos con sustancias y materiales peligrosos; v,
11) Otros que fueran determinados en la nominativa técnica nacional e internacional.

y citando en decreto ejecutivo 2393 Articulos 21 al 184 Normativa técnica emitida por el ministerio de
trabajo, acuerdo ministerial 136 jornadas especiales, acuerdo Ministerial 174 reglamento de seguridad
y salud para la construccion y obras publica Art 59, reglamento de seguridad del trabajo contra riesgos
en instalaciones de energia eléctrica, Acuerdo 13.

4 Sefalizacion de seguridad.

La empresa colocara sefializacion de advertencia segun lo indicado en la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN - ISO 3864-1, Decreto Ejecutivo 2393 Capitulo VI sefializacion de seguridad, normativa
técnica emitida por el ministerio del trabajo, Simbolos graficos. Colores de seguridad y sefiales de
seguridad, en los lugares donde exista peligro, por la presencia de materiales inflamables, circulacion
peatonal y vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad personal o colectiva, con el objeto de
informar a sus trabajadores, estos avisos son de obligatoria aceptacion por parte de los trabajadores

5. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos

Se orienta a enfrentar y mitigar las consecuencias de los accidentes que se pudieran presentar, los
recursos humanos y materiales necesarios para su aplicacion y el esquema de coordinacion de
personas, organismos y servicios que deban de intervenir

a. Plan de Emergencia.

MKP-ECUADOR S.A.S. contara con su Plan de Emergencias debidamente implementado,
procurando estar en la capacidad de hacer frente a alguna emergencia que pudiera suceder en la
empresa, dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 16 de la Decision 584 de la CAN,
Resolucion 957 Art. 1 Literal d. Numeral 4,5,6. el acuerdo ministerial NO MDT-2017-135 Art 10,
literal d) y el acuerdo ministerial 174 donde se establece la obligacion de instalar y aplicar sistemas
de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor.

Para saber actuar en circunstancias de emergencia, el responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo de MKP-ECUADOR S.A.S. debera:

1) Divulgar y registrar el plan de emergencia de MKP-ECUADOR S.A.S. entre todos los
trabajadores y realizar simulacros para que en una emergencia la evacuacion sea ordenada y sin
accidentes.

2) Sefalizar adecuadamente todas las entradas y salidas de emergencia y mantenerlas
permanentemente libres de obstaculos.

3) Formar brigadas contra incendios, evacuacién y primeros auxilios, conformadas con
trabajadores y contratistas de MKP-ECUADOR S.A.S.

4) Adiestrar al personal en temas especificos de emergencias.

5) Sefalizar en el area las rutas de evacuacion y lugares de concentracion en casos de emergencia.

6) En caso de incendio, usar el extintor, cuando el incendio se esté iniciando o sea de menor
proporcion.

7) En caso de emergencia, llamar al teléfono del Cuerpo de Bomberos de Quito, Cruz Roja,
Defensa Civil o Ambulancias de Centros Hospitalarios cercanos, dependiendo de la magnitud
y tipo de emergencia.

8) Actualizar el plan de emergencia por lo menos cada dos afios o cuando se hayan realizado
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modificaciones importantes a la infraestructura, cantidad de personal o procesos de MKP-
ECUADOR S.A.S. Disponer la salida de emergencia, acorde con el plan de evacuacion
adecuado.

9) Capacitar al personal de la brigada contra incendios tanto en la preparacién fisica como el
conocimiento de las técnicas de extincion de incendios y primeros auxilios.

10) El Servicio Médico de MKP-ECUADOR S.A.S. efectuara el seguimiento y evaluacién de las
victimas de una emergencia.

11) Instruir a todos los trabajadores, técnicos, contratistas, subcontratistas y proveedores de MKP-
ECUADOR S.A.S. para que, durante la emergencia, los trabajadores, técnicos, contratistas,
subcontratistas y proveedores de la Institucion sigan sus indicaciones o las impartidas por los
miembros de la Brigada para la evacuacion.

12) Informar de la situacion a la maxima autoridad de MKP-ECUADOR S.A.S. 0 a su Comité.

13) Organizar a los trabajadores, técnicos, contratistas, subcontratistas y proveedores, después de
una emergencia, para la reintegracion a sus puestos de trabajo.

14) Solicitar a los trabajadores el inmediato reinicio de actividades si la situacion lo permite.

15) En caso de terremotos, los trabajadores, técnicos, contratistas, subcontratistas y proveedores
tomaran la salida de emergencia y evacuaran ordenadamente a paso rapido, pero no corriendo,
para ubicarse en sitios sin riesgo de caida de objetos como postes, cables de energia eléctrica'y
arboles. Nunca utilizaran losascensores para evacuar.

16) Si se encuentra lejos de las salidas de emergencia, se debera mantener en el sitio, pero alejado
de paredes o maquinas maviles y cables de energia.

17) Si se produce alguna inundacion o deslave, no intentar nadar ni escapar por el agua o lodo, ni
tratar de rescatar a personas si no se esta debidamente entrenado.

18) Efectuar la primera evaluacion de pérdidas con la colaboracion de las entidades locales de
emergencias y se encargara de notificar a la autoridad de MKP-ECUADOR S.A.S. o su Comite.

19) El plan de emergencias sera socializado a todo el personal de la empresa y su cumplimiento
sera obligatorio.

b. Brigadasy Simulacros:

Todo establecimiento que por sus caracteristicas industriales o tamafio de sus instalaciones y disponga
de maés de 25 personas en calidad de trabajadores o empleados, deben organizar una BRIGADA DE
INCENDIOS, periodica y debidamente entrenada y capacitada para combatir incendios dentro de las

zonas de trabajo. Acuerdo ministerial 1257 Art. 264, acuerdo ministerial NO MDT-2017-135. Art 10
literal m), n), Resolucion 020-INS-DIR-ARCOM-2014 Reglamento de seguridad y salud en el
trabajo en el &mbito minero.

1) Se implantara, capacitara y entrenard a todo el personal, para formar las brigadas de
emergencias las cuales son: Brigada de comunicacion, Brigada de prevencién de incendios,

2) Brigada de evacuacion y la brigada de Primeros Auxilios, la Brigada de emergencia se
fortalecera a través de clases teoricas y simulacros periodicos.

3) La Brigada de Emergencias contara con los equipos: Primera Intervencién, Segunda
intervencion, Apoyo, de Alarmas y evacuacion.

4) Se contara con la Brigada de Primeros Auxilios debidamente capacitada.

5) Se comunicara a todos los trabajadores, personal que sea visitante o cliente que ingrese a las
instalaciones el plan de emergencia y rutas de evacuacién establecidos.

6) Se debera utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas deberan estar
rotuladas e identificadas.

7) MKP-ECUADOR S.A.S. contara con una brigada integral de emergencia: contra incendios,
primeros auxilios comunicacion y evacuacion, conformada por cuatro (4) trabajadores de la
empresa por brigada, siendo uno de ellos el jefe de la Brigada, quienes seran capacitados y
entrenados para actuar ante la ocurrencia de una de las emergencias mencionadas en el Plan
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de Emergencia de la empresa.

b.  Planes de contingencia

El Plan de Contingencia de la empresa MKP-ECUADOR S.A.S. es un componente del plan de
emergencia que contiene los procedimientos especificos para la pronta respuesta en caso de presentarse
un evento como una fuga, un derrame, un incendio, entre otros.

El plan de emergencia y contingencia reposan en la oficina de MKP-ECUADOR S.A.S. debidamente
documentado y aprobado por los organismos de control autorizados para los mismos, este es el caso
del Cuerpo de Bomberos, basadas a la norma vigente implementada en la localidad, Articulo 16 de la
Decisién 584, acuerdo ministerial NO MDT-2017-135 Art 10, literal d

Estos planes contienen a mas de los procedimientos y el analisis de riesgos, tiene mapas de evacuacion,
de Recursos y de Riesgos.

6. Gestion de Salud en el Trabajo

MKP-ECUADOR S.A.S. en cumplimiento de la decision 584, Art 14, Cddigo de trabajo Art
141,142,143 acuerdo Decreto Ejecutivo 255 Art 63 al 68, ministerial 1404 Art 11, Numeral 2
Reglamento General a la ley Organica del Servicio Publico Art 230.

En lo relacionado a que el Empleador es el responsable de que los trabajadores se sometan a exdmenes
médicos de pre empleo, periddico, de reintegro y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos
en sus labores y no implicaran ningdn costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se
realizaran durante la jornada de trabajo.

a. Control y examenes Médicos ocupacionales:

Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los exdmenes médicos
de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus
labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud
ocupacional y no implicaran ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible,
se realizaran durante la jornada de trabajo.

2. Examen médico de aptitud. - Todas las empresas que empleen trabajadores mayores de dieciocho afios
y menores de veintilin afios en trabajos subterraneos, en minas o canteras, estaran obligadas a exigir con
respecto a dichos trabajos un reconocimiento médico previo que pruebe su aptitud para dichos trabajos,
asi como reconocimientos médicos periddicos. Con ocasion del examen médico inicial se efectuard una
radiografia pulmonar y, de considerarse necesario desde un punto de vista médico, con ocasién de
posteriores examenes médicos.

3. Periodicidad de los examenes médicos. - La periodicidad de los reconocimientos a que se refiere el
articulo anterior serd anual, salvo en los casos en que, reglamentariamente, se prevea para los mismos
un plazo de menor duracion.

4. Facultativo que otorgara el certificado médico. - Los exdmenes previstos en los articulos anteriores seran
efectuados y certificados por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), y no
ocasionaran gasto alguno a los menores, a sus padres 0 a sus representantes.

5. La gestion de salud en el trabajo en los lugares y/o centros de trabajo, sera ejecutada por los
Servicios Integrales de Salud en el Trabajo (SISA T), quienes coordinaran, articularan y
cumpliran lo siguiente:

a) Orientacion y planificacion;

b) Analisis y recopilacién de informacion;

c) Comunicacidn y capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

d) Acciones preventivas para la gestion de los peligros y riesgos para la seguridad y salud en
el trabajo;

e) Accidentes laborales;
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f) Preparacion y respuesta ante emergencias;
g) Enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo;
h) Cuidado de la salud general;
i) Mantenimiento de registros; v,
j) Seguimiento y evaluacion.

1. El centro y/o lugar de trabajo deben elaborar un plan anual de salud en el trabajo, el mismo que
debera contener procedimientos relacionados con la salud en el trabajo, salud general, urgencias
y emergencias médicas, acorde con los riesgos laborales y realidad del centro y/o lugar de
trabajo, conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad sanitaria nacional.

2. Como parte del Servicio Integral de Salud en el Trabajo y segun la normativa vigente, los
empleadores, segun el nimero de trabajadores deberan contara con:
a) Un local destinado para enfermeria; y/o,
b) Un servicio médico permanente.

3. Paraefectos de lo dispuesto en el articulo anterior, en cada centro y/o lugar de trabajo se contara
con infraestructura, equipamiento, medicamentos Yy dispositivos médicos para el
funcionamiento de los SISA T de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

4. Todo local que brinde servicio médico permanente en los centros y/o lugares de trabajo, debera
contar con el permiso de funcionamiento en atencion a la tipologia a la que pertenezca,
cumpliendo con los estandares de infraestructura, equipamiento, medicamentos, dispositivos
médicos y personal establecido por la autoridad sanitaria nacional.

5. Toda la informacion de salud se sujetara a la normativa vigente, teniendo en consideracion lo
siguiente:

a) Bajo ningun concepto, dicha informacién podra ser difundida a terceros, sin contar con la
autorizacion expresa y el consentimiento del trabajador, quien en todo momento tendra el
derecho a ser informado de sus condiciones de salud y condiciones de trabajo. En caso de
difundir informacion no autorizada se aplicara las sanciones establecidas en la normativa
vigente;

b) La autoridad sanitaria nacional tendra acceso a estos datos, con fines de investigacion de
algun tipo de accidente o posibles enfermedades profesionales, con el proposito de mejorar
las condiciones de salud y trabajo, previo consentimiento del trabajador y en conocimiento
del empleador, confOlme lo establecido en la normativa vigente en materia de datos
personales;

c) Por solicitud de autoridad judicial competente, el profesional médico de salud en el trabajo,
podra emitir un informe técnico - médico del trabajador; y,

d) En el caso de inspecciones que realicen las autoridades competentes, respecto a la
informacion de salud de los trabajadores, solicitaran Unicamente el certificado de salud en
el trabajo.

6. Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el Art. 3 del
presente Reglamento, cumplirdn ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes:

ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR:

a) Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la
empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionaréa el IESS;

b) Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
trabajadores;

¢) Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para la
salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos méas cortos segun la necesidad,;

d) Atencion médico-quirurgica de nivel primario y de urgencia;

e) Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencién
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médica especializada o exdmenes auxiliares de diagndstico;
f) Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los trabajadores y
sus familiares, con mayor razon en tratandose de epidemias.

7. Medicina preventiva y del trabajo. - El plan contemplara un programa de medicina preventiva y del
trabajo, a través del cual se desarrollaran todas aquellas actividades tendientes a promover y mejorar la
salud, tales como medicina preventiva, exdmenes médicos periodicos, servicios médicos y de primeros
auxilios, investigacion y analisis de enfermedades determinando causas y para establecer medidas
preventivas y elaboracién de estadisticas médicas.

8. MKP-ECUADOR S.A.S. de conformidad con lo establecido en la ley, realizard a todos sus
trabajadores los exdmenes de inicio y exdmenes periddicos anuales y cada trabajador cuenta
con su certificado médico de aptitud, o de aptitud con restricciones.

9. Los trabajadores seran sometidos a examenes Pre Ocupacionales, iniciales, periddicos,
reingreso y post ocupacional acorde con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.

Los examenes son los siguientes:

v' Examenes médicos preempleo. Previo a la contratacién del personal nuevo se
realizard una ficha médica para conocer el estado general de salud del aspirante.

v' Examenes médicos preventivos. Se programa anualmente la ficha médica y
andlisis de laboratorio a todo el personal técnico y administrativo de la empresa
MKP-ECUADOR S.A.S.

v/ Examenes médicos de retiro. Al momento de producirse la salida de los
trabajadores, se procurara que se realicen los examenes médicos iguales a los de la
ficha médica de ingreso.

Se recalca Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen
derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra
facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su
consentimiento expreso.

b. Actitud medica laboral
Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el Art. 3 del presente
Reglamento, cumpliran ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes:

1.- HIGIENE DEL TRABAJO: Anadlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el
personal, en base a la valoracion de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a
desemperiarse, y en relacion con los riesgos.

2.- ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR: Apertura de la ficha médica ocupacional al
momento de ingreso de los trabajadores a la empresa, mediante el formulario que al efecto
proporcionara el IESS;

3.- La gestion de salud en el trabajo en los lugares y/o centros de trabajo, sera ejecutada por los
Servicios Integrales de Salud en el Trabajo (SISA T), quienes coordinaran, articularan y cumpliran lo
siguiente:

a) Orientacion y planificacion;

b) Analisis y recopilacién de informacion;

c) Comunicacién y capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

b. Acciones preventivas para la gestion de los peligros y riesgos para la seguridad y salud en

trabajo;
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a) Accidentes laborales;

b) Preparacion y respuesta ante emergencias;

c) Enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo;
d) Cuidado de la salud general;

e) Mantenimiento de registros; vy,

f) Seguimiento y evaluacion.

El centro y/o lugar de trabajo deben elaborar un plan anual de salud en el trabajo, el mismo que
debera contener procedimientos relacionados con la salud en el trabajo, salud general, urgencias y
emergencias médicas, acorde con los riesgos laborales y realidad del centro y/o lugar de trabajo,
conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad sanitaria nacional.

Como parte del Servicio Integral de Salud en el Trabajo y segin la normativa vigente, los
empleadores, segun el nimero de trabajadores deberan contara con:

a) Un local destinado para enfermeria; y/o,

b. Un servicio médico permanente.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, en cada centro y/o lugar de trabajo se contara
con infraestructura, equipamiento, medicamentos y dispositivos médicos para el funcionamiento
de los SISA T de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Todo local que brinde servicio médico permanente en los centros y/o lugares de trabajo, debera
contar con el permiso de funcionamiento en atencion a la tipologia a la que pertenezca, cumpliendo
con los estandares de infraestructura, equipamiento, medicamentos, dispositivos médicos y personal
establecido por la autoridad sanitaria nacional.

Toda la informacion de salud, se sujetara a la normativa vigente, teniendo en consideracion lo

siguiente:

C.

1

2.

a) Bajo ningun concepto, dicha informacién podra ser difundida a terceros, sin contar con la
autorizacion expresa y el consentimiento del trabajador, quien en todo momento tendra el
derecho a ser informado de sus condiciones de salud y condiciones de trabajo. En caso de
difundir informacion no autorizada se aplicard las sanciones establecidas en la normativa
vigente;

b) La autoridad sanitaria nacional tendra acceso a estos datos, con fines de investigacion de algun
tipo de accidente o posibles enfermedades profesionales, con el proposito de mejorar las
condiciones de salud y trabajo, previo consentimiento del trabajador y en conocimiento del
empleador, conf01me lo establecido en la normativa vigente en materia de datos personales;

c) Por solicitud de autoridad judicial competente, el profesional médico de salud en el trabajo,
podra emitir un informe técnico - médico del trabajador; y,

d) En el caso de inspecciones que realicen las autoridades competentes, respecto a la informacién
de salud de los trabajadores, solicitaran Unicamente el certificado de salud en el trabajo.

Prestacion de primeros auxilios

. Todo trabajador tendréa acceso y se le garantizara el derecho a la atencidn de primeros auxilios en

casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.
Asistencia médica y farmacéutica. - Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin demora
asistencia médica y farmacéutica establecidas en el articulo 365; y, ademas, para prevenir los riesgos
laborales a los que se encuentran sujetos los trabajadores, los empleadores, sean éstos personas naturales o
juridicas, observaran las siguientes reglas:

a) Todo empleador conservaré en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos indispensables para
la atencion de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina. Si el empleador tuviera veinticinco o més trabajadores, dispondrd, ademas de un local
destinado a enfermeria;

b) El empleador que tuviere mas de cien trabajadores establecera en el lugar de trabajo, en un local
adecuado para el efecto, un servicio médico permanente, el mismo que, a mas de cumplir con lo
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determinado en el numeral anterior, proporcionara a todos los trabajadores, medicina laboral preventiva.
Este servicio contard con el personal médico y paramédico necesario y estara sujeto a la reglamentacion
dictada por el Ministerio de Trabajo y Empleo y supervigilado por el Ministerio de Salud; y,

c) Si en el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el caso, no se pudiera
proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el lugar de trabajo, ordenara el traslado del
trabajador, a costo del empleador, a la unidad médica del IESS o al centro médico mas cercano del lugar
del trabajo, para la pronta y oportuna atencion.

d.

1.

10.

11.

12.

Proteccion de grupo de atencion prioritaria y en condiciones de vulnerabilidad:

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemiol6gica
ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencién
colectivas resulten insuficientes, el empleador deberad proporcionar, sin costo alguno para el
trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

Disefar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a
los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los
horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo
acuerdo de las partes interesadas;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales
en el trabajo.

Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen
su salud, seguridad y bienestar.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

El empleador deberd garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan
tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccion necesarias.

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas durante el
periodo de embarazo o lactancia, los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para
evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, adaptaran las condiciones de trabajo, incluyendo
el traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicion, hasta tanto
su estado de salud permita su reincorporacién al puesto de trabajo correspondiente. En cualquier
caso, se garantizard a la trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la
legislacién nacional de cada uno de los Paises Miembros.

Las empresas para facilitar la inclusion de las personas con discapacidad al empleo, haran las
adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley de
Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos,
declaraciones internacionales legalmente suscritos por el pais.

Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;

Tomar lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial MSP-MDT-003-2019, El presente Acuerdo tiene
como objetivo regular la adecuacién y uso de las salas de apoyo a la lactancia materna, por
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parte de las personas naturales, juridicas, sociedades de hecho, entre otras que ejerzan la calidad
de empleadores y que tengan bajo su dependencia al menos una persona en periodo de lactancia.

13. Para el cumplimiento de lo sefialado el empleador debera sujetarse a lo dispuesto en el
instructivo que se emita para este efecto.

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales

1. Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las instalaciones
sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador;

2. Promocidny vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales
como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo;

f. Registros internos de la salud en el trabajo

MKP-ECUADOR S.A.S. se llevara un control de los pacientes trabajadores que se hagan atender
internamente ante el servicio médico, se tendra en custodia las fichas medicas realizadas a todos
los trabajadores con sus respectivos andlisis de salud, con ello tendremos estadisticas de
morbilidad de los empleados.

Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplira con las siguientes:
1. Colaborar con el Departamento de Seguridad de laempresa en la investigacion de los accidentes
de trabajo;
2. Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.
3. Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS, a

falta de un Departamento de Seguridad en la empresa.

4. Realizar camparias reforzando las medidas de prevencién de contagio, realizar reposicion
periddica de elementos de proteccion como mascarilla y visor facial, epp, establecer
lineamientos en el protocolo de bioseguridad, realizar seguimiento médico periodico

5. Toda la informacion de salud, se sujetara a la normativa vigente,

6. La gestion de salud en el trabajo en los lugares y/o centros de trabajo, sera ejecutada por los
Servicios Integrales de Salud en el Trabajo (SISA T), quienes coordinaran, articularan y
cumpliran lo siguiente:

a) Orientacion y planificacion;

b) Analisis y recopilacién de informacion;

¢) Comunicacion y capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

d) Acciones preventivas para la gestion de los peligros y riesgos para la seguridad y salud
en el trabajo;

e) Accidentes laborales;

f) Preparacién y respuesta ante emergencias;

g) Enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo;

h) Cuidado de la salud general;

i) Mantenimiento de registros; vy,

j) Seguimiento y evaluacion.

7. El centro y/o lugar de trabajo deben elaborar un plan anual de salud en el trabajo, el mismo que
deberéa contener procedimientos relacionados con la salud en el trabajo, salud general, urgencias
y emergencias médicas, acorde con los riesgos laborales y realidad del centro y/o lugar de
trabajo, conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad sanitaria nacional.
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8. Como parte del Servicio Integral de Salud en el Trabajo y segun la normativa vigente, los
empleadores, segun el nimero de trabajadores deberén contara con:

a) Un local destinado para enfermeria; y/o,

b) Un servicio médico permanente.

9. Para efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, en cada centro y/o lugar de trabajo se contara
con infraestructura, equipamiento, medicamentos y dispositivos médicos para el funcionamiento
de los SISA T de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

10. Todo local que brinde servicio médico permanente en los centros y/o lugares de trabajo, debera
contar con el permiso de funcionamiento en atencion a la tipologia a la que pertenezca, cumpliendo
con los estandares de infraestructura, equipamiento, medicamentos, dispositivos medicos y personal
establecido por la autoridad sanitaria nacional.

11. Toda la informacion de salud, se sujetara a la normativa vigente, teniendo en consideracion lo
siguiente:

a) Bajo ningun concepto, dicha informacion podra ser difundida a terceros, sin contar con la
autorizacion expresay el consentimiento del trabajador, quien en todo momento tendra el derecho
a ser informado de sus condiciones de salud y condiciones de trabajo. En caso de difundir
informacion no autorizada se aplicara las sanciones establecidas en la normativa vigente;

b) La autoridad sanitaria nacional tendra acceso a estos datos, con fines de investigacion de algin
tipo de accidente o posibles enfermedades profesionales, con el proposito de mejorar las
condiciones de salud y trabajo, previo consentimiento del trabajador y en conocimiento del
empleador, conforme lo establecido en la normativa vigente en materia de datos personales;

c) Por solicitud de autoridad judicial competente, el profesional médico de salud en el trabajo, podra
emitir un informe técnico - médico del trabajador; y,

d) En el caso de inspecciones que realicen las autoridades competentes, respecto a la informacion
de salud de los trabajadores, solicitaran unicamente el certificado de salud en el trabajo.

CAPITULO 111 PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de Prevencion uso y consumo de drogas en espacios laborales

DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE USO Y CONSUMO DE DROGAS en espacios laborales
tienen el objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en las
y los trabajadores de MKP-ECUADOR S.A.S. a través de acciones estratégicas para el abordaje y
atencion integral en los espacios laborales, adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la
gestion conjunta de empleadores y trabajadores, todo acorde a los lineamientos del, Ministerio de Salud
Pablica y el Ministerio de Trabajo, todo basado en el Acuerdo ministerial NO 135,Art.10 Literal f)
obligaciones en materia de seguridad ,salud en el trabajo y gestion de riesgos (PROGRAMAS ) y el
Acuerdo Interministerial N°MDT-MSP-2019-038. (Expedir las directrices para la formulacion e
implementacién de programas de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras
drogas en los espacios laborales publicos y privados).

2. Programa de Prevencion del Riesgo Psicosocial

DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES. - En todas las empresas e
instituciones publicas y privadas, que cuenten con mas de 10 trabajadores, se debera implementar el
programa de prevencion de riesgos psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por
la Autoridad Laboral, mismo que deberd contener acciones para fomentar una cultura de no
discriminaciéon y de igualdad de oportunidades en el ambito laboral. MKP-ECUADOR S.A.S.
implementara el programa el mismo que reportara cada afio al Ministerio Rector del Trabajo, por medio
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del sistema que se determine para el efecto todo de acuerdo al Acuerdo Ministerial NO-082 sobre “LA

NORMATIVA ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.”
acuerdo ministerial NO 135, Art.10 Literal f) obligaciones en materia de seguridad ,salud en el trabajo
y gestioén de riesgos (PROGRAMAS ), acuerdo ministerial 398 sobre discriminacién laboral por
VIH/SIDA y el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-244. Protocolo de Prevencion y Atencién de
Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y/o Toda Forma de Violencia Contra la Mujer en los Espacios
de Trabajo.

MKP-ECUADOR S.A.S. de acuerdo con lo establecido a la normativa legal vigente, se compromete a
cumplir con los lineamientos establecidos en el Protocolo de Prevencion y Atencion de casos de
discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.

CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,

ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

1. Registro y Estadistica

a)

b)

d)

e)
f)

9)
h)

)

K)

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y
empresarial.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores;

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

Que, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son eventos de declaracion
obligatoria para el establecimiento de responsabilidades y eventuales consecuencias legales,
tales como indemnizaciones y prestaciones, asi como también son objeto de registro estadistico
institucional y nacional;

Colaborar con la empresa en la investigacion de los accidentes de trabajo;

Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y
repeticion de los accidentes de trabajo;

Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean ambientes saludables
y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la aplicacion de procedimientos de trabajo
seguros en el caso de los afiliados en relacién de dependencia o autbnomos y, Someter todos
los accidentes e incidentes a investigacion por parte del responsable de Higiene y Seguridad de
MKP-ECUADOR S.A.S.

Obligar que todos los accidentes e incidentes de trabajo sean notificados e investigados, para
determinar el grado de impacto a los trabajadores e instalaciones, para asi determinar las
acciones correctivas y de control.

El responsable de la prevencion de riesgos sera notificado inmediatamente de cualquier
accidente y/o incidente, debiendo hacer constar el acontecimiento en un informe y registro
estadistico.

El responsable de la prevencion de riesgos presentara a Gerencia y Comité de Higiene y
Seguridad, un informe semestral de la evolucion de la accidentalidad e incidencia laboral de la
MKP-ECUADOR S.A.S. El reporte estadistico de accidente o incidente debera ser realizado
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por el responsable de Higiene y Seguridad. Para las estadisticas de la accidentabilidad se
utilizar los indices reactivos:

1. Indice de frecuencia.

2. Indice de gravedad.

3. Indice de incidencia.

I) En el mes de enero el responsable, junto con el Servicio Médico de MKP-ECUADOR S.A.S.
enviara los resultados de los indices reactivos de una manera virtual en conjunto con los indices
proactivos al IESS, en la seccion de Riesgos del Trabajo, indices de Gestion.

m) De los accidentes de trabajo. - Para la aplicacion de este Reglamento, los accidentes de trabajo
pueden llegar a ocasionar:
1.Incapacidad temporal;
2.Incapacidad permanente parcial,
3.Incapacidad permanente total;
4.Incapacidad permanente absoluta; v,
5.Muerte.

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

MKP-ECUADOR S.A.S. en cumplimiento del acuerdo Ministerial 1404,135,174, resolucion 513,
Caodigo de trabajo Art. 42, Decision 584, resolucion 957 MKP-ECUADOR S.A.S. se comprometa a
fundamentar, establecer, definir, constatar y verificar los procedimientos estipulados en estas
normativas de cumplimiento legal segin su actividad y riesgo y a su vez realizar los siguientes
procedimientos.

a) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores;

b) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el proposito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes
a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

c) Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi
como de las enfermedades producidas por el desempefio del trabajo;

d) Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el primer dia
de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar avisos de salida,
de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad
social;

e) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y accidentes de

trabajo;

f) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia
grave;

g) losaccidentes de trabajo y presuncion de enfermedad profesional se realizaran ante la Direccion
de Riesgos del Trabajo del IESS, en un término no mayor a diez dias de sucedido el hecho;

h) Para la aplicacidon de este Reglamento se considerara enfermedades profesionales a aquellas
que se encuentren determinadas en la lista de la Organizacion Internacional del Trabajo (OTT),
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el Cadigo del Trabajo y aquellas determinadas por las entidades del Sistema Nacional de
Seguridad Social. para la aplicacion de este

Investigacion.

La investigacion tanto de accidentes laborales como de enfermedades ocupacionales presentadas
en MKP-ECUADOR S.A.S. se tomard en cuenta las disposiciones y procedimientos que constan
en la Resolucion CD 513 IESS, Decision 584 Art 11, literal g), resolucion 957, Art 1 literal d)
numeral 1, RGOSP Art. 231, acuerdo ministerial 174, resolucion CD 513.

MKP-ECUADOR S.A.S. con la participacion del responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional como también del Médico Ocupacional, Investigara y analizar los accidentes,
incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de identificar las causas que los
originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

MKP-ECUADOR S.A.S. cooperara con los organismos de control participando en el proceso
de investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales cuando la
autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

Notificacion

De acuerdo a lo establecido en el procedimiento de investigacion de accidentes laborales o de
enfermedades ocupacionales que consta en la Resolucion CD 513 del IESS, y tomando en
cuenta la Decision 584 Art,11, literal f), cddigo de trabajo Art 42, numeral 31, decreto ejecutivo,
Acuerdo ministerial NO 135, Art. 10 literal a) Acuerdo ministerial 132.

Readecuacion, reubicacion y reinsercion de trabajadores

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen
de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de
Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccién de la empresa, previo
consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion. La renuncia para la reubicacion
se considerard como omision a acatar las medidas de prevencion y seguridad de riesgos.

Por tal motivo adecuar el area de trabajo del empleado del cual, y como consecuencia del
accidente no podra realizar su labor de una forma normal, sera prioridad para la empresa MKP-
ECUADOR S.A.S.

De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado, el empleador
debera reubicar al trabajador en otra area sin el desmedro de su integridad fisca y mental,
siempre en beneficio del trabajador y en disposicién de lo sefialado en la Resolucion del IESS
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CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y

ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

1. Informacion,

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Para cada puesto de trabajo, tanto el responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, como el
Médico Ocupacional, informaran a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos,
asi como de las medidas preventivas y de control que sera factible aplicar.

Esta informacion deberé ser provista como parte de la induccion al personal nuevo, previo a su
inicio de actividades.

Se brindara reinduccion de los riesgos en los puestos de trabajo al personal antiguo, asi como
de las medidas preventivas que seran consideradas para su control

También se actualizara conocimientos en la medida que se modifiquen los riesgos o las medidas
de control.

Donde sea requerido se colocara sefializacion, informacion publica (carteles, afiches,.) u otro
mecanismo de informacion orientado a prevenir accidentes o enfermedades derivados de las
actividades que ahi se ejecuten.

Se realizara inspecciones periddicas para verificar el estado de la sefializacion y la informacion
publicada para verificar su correcto estado, vigencia y actualizacion cada cierto tiempo.

2. Capacitacion.

a)

b)

MKP-ECUADOR S.A.S. brindara la debida capacitacion y entrenamiento a sus trabajadores
en temas de seguridad y salud ocupacional de forma periodica a fin de disminuir la posibilidad
de ocurrencia de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, con temas directamente
relacionados con los peligros identificados y los riesgos evaluados en los puestos de trabajo y
tareas especificas de la empresa, dando de esta manera cumplimiento a lo establecido en la
Decision 584 de la CAN.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan.

Ademas, MKP-ECUADOR S.A.S. comunicara las informaciones necesarias a los trabajadores
y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad
y salud de los mismos. Acuerdo ministerial 1404, resolucion 020 INS-DIR-ARCOM-2014

3. Certificacion de Competencias Laborales.

a)

b)

La certificacion de competencias laborales para la prevencion de riesgos laborales, la empresa
cumplird y acatara lo establecido en los Acuerdos Ministeriales AM 067 (reformas al AM 174
de construcciones civiles) y AM 068 (reformas al AM 013 actividades eléctricas), emitidos por
el Ministerio del Trabajo en junio de 2017 y sus actualizaciones.

Se establece los mecanismos y procedimientos claros de certificacion de competencias
laborales de los trabajadores en materia de prevencion, tanto para actividades de alto riesgo
como también en actividades eléctricas.

4. Entrenamiento.

a)

b)

MKP-ECUADOR S.A.S. ademés de informar y capacitar a sus trabajadores en temas de
Seguridad y Salud Ocupacional también brindara el entrenamiento necesario para realizar con
seguridad actividades de alto riesgo, o para que puedan actuar de manera efectiva frente a la
ocurrencia de una emergenciaimprevista.

Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los medios de proteccion
personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole a conocer sus aplicaciones y
limitaciones.

En tal virtud la empresa proporcionara a sus trabajadores, entrenamiento en el manejo de los
recursos contra incendios existentes tales como uso de extintores contra incendios; aplicacion
y técnicas de primeros auxilios (RCP, Maniobra de Heimlich, etc.); sobre evacuacion frente a
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una emergencia mediante la ejecucion de simulacros programados.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimiento

3)

b)

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente Reglamento y demés
disposiciones que rijan en materia de prevencion de riesgos de trabajo abarca, en general, a
todas las trabajadoras, a las personas naturales o juridicas que tengan relacién con las
obligaciones impuestas en esta materia.

Las responsabilidades econdémicas recaeran directamente sobre el trabajador de acuerdo con el
cddigo de trabajo vigente y a las empresas en el patrimonio individual de la empresa respectiva,
sin perjuicio de las acciones que en consideracion a dichas responsabilidades pueda, en su caso,
ejercitar MKP-ECUADOR S.A.S. contra terceros.

Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento seran independientes de aquellas
de indole penal o civil que consten en la Legislacion Ecuatoriana, como lo menciona el Decreto
Ejecutivo 2393, tomando en cuenta el Codigo de trabajo Art. 172 numeral 7 Art. 410 y el
Acuerdo Interinstitucional NO SETED-MDT 2019-038

2 Sanciones

El incumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos determinados en este Reglamento
y en el de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo constituye falta grave y causa legal para poder dar por terminado el Contrato de
Trabajo, de conformidad con lo dispuesto y establecido en el reglamento interno de trabajo
LOSEPE en el cédigo de trabajo Art.46 y Acuerdo Interministerial N-MDT-MSP-2019-038

Los Incumplimientos se clasifican en tres categorias:

Infraccion Leve:

Incumplimiento de obligaciones que no ponga en riesgo la integridad de las personas.

Infraccion Grave:

Incumplimiento de obligaciones que generen accidentes, enfermedades ocupacionales y/o pérdidas
materiales.

Infraccién Muy Grave:

Incumplimiento de obligaciones especificas y generales que generen accidentes, enfermedades,
incapacidad o muerte y la reiteracion de incumplimientos de infracciones graves.

a)

b)

c)

Las acciones correctivas deben darse con llamados de atencion, notificados mediante
memorandos y de ser necesario acompafiados de procesos de capacitacion puntual o
reentrenamiento.

Toda situacion andmala debera juzgarse en su propio contexto y sometida a la accién correctiva
adecuada.

En caso de incidentes repetidos, comportamiento irresponsable o descuido flagrante en los
procedimientos, las practicas y en aquellos casos determinados en la legislacion podra
procederse a la inmediata terminacion del contrato, previa solicitud de visto bueno al Ministerio
del Trabajo, de conformidad con las disposiciones del Art. 172 numeral 7 y 410 del Cddigo de
trabajo, acuerdo Interministerial N°© MDT-MSP-2019-038. Conforme lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo LOSEP.
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DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por causa, consecuencia
0 con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral, relacionado con el puesto de trabajo,
ocasione al trabajador lesion organica corporal o perturbacion funcional. incapacidad o rnuelle.
Accidentes en actos de servicio: Son los suscitados a los miembros de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, en servicio activo o en pleno
ejercicio de sus funciones profesionales en virtud de su cargo, grado o jerarquia, o en cumplimiento de
disposiciones superiores relacionadas exclusivamente con la actividad militar y/o seguridad ciudadana
y orden publico.

Accidentes en transito: Son aquellos causados, durante el recorrido o transito habitual en una relacion
cronoldgica de inmediacion a la hora de entrada y salida del trabajador, desde su domicilio o residencia
al lugar y/o centro de trabajo, o viceversa, sin que el trayecto sea modificado por motivos personales.
Actos inseguros: Son acciones negligentes en inobservancia de procedimientos o estandares de trabajo
seguro.

Afiliados: Son los trabajadores que gozan de la cobertura en el Sistema Nacional de Seguridad Social,
segun los parametros establecidos en la normativa vigente.

Agentes bioldgicos: Son microorganismos que pueden estar presentes en el ambiente de trabajo, que
tienen un determinado ciclo de vida y que pueden Oliginar alteraciones en la salud de los trabajadores.
Agente de exposicion: Es todo agente bioldgico, fisico o quimico al que el trabajador esta expuesto
en su puesto de trabajo y que, en funcion de la dosis de la intensidad de su exposicion, puede generar
un riesgo para su segulidad y salud.

Agentes fisicos: Son distintas formas de energia presentes en el ambiente de trabajo, que tienen la
capacidad de generar dafios a la seguridad y salud de los trabajadores. Debido a su interaccién con la
materia, pueden producir diferentes cambios, desde una modificacion sustancial de la misma, hasta un
cambio momentéaneo de su estado.

Agentes quimicos: Es todo elemento o compuesto quimico que puede presentar un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores, debido a sus propiedades fisico quimicas, quimicas o
toxicoldgicas y a la forma en la que se utiliza o se halla presente en el ambiente de trabajo.

Ambiente de trabajo: Son las caracteristicas del lugar y/o centro de trabajo que pueden tener una
influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la seguridad y salud del trabajador, tales
como: locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de organizacion y
orden en el trabajo, entre otros.

Analisis de puesto de trabajo: Es el proceso de investigacion en los casos de presuncion de
enfermedades profesionales que efectla la entidad del Sistema Nacional de Seguridad Social respecto
de un puesto de trabajo, para determinar que actividades, responsabilidades y riesgos laborales existen.
Autoridad competente: Es el funcionario, servidor publico o jerarquico superior, facultado para
establecer politicas publicas, emitir reglamentos, acuerdos, resoluciones, disposiciones, y otros actos
administrativos, en el ambito de sus competencias.

Carga de trabajo: Es el conjunto de actividades psicofisicas requeridas para el puesto de trabajo,
dentro de la jornada laboral.

Certificado de salud en el trabajo: Es un documento formal que acredita el estado de salud de un
trabajador, con base en su historia clinica ocupacional, emitido con firma de responsabilidad por
profesionales, debidamente habilitados por la autoridad sanitaria nacional. Para el caso de las
evaluaciones médicas, pre ocupacional de inicio, periddica y de reintegro se considerara la aptitud
médica laboral. Para la evaluacion médica de retiro se considerara la condicion de salud.
Condiciones de trabajo: Son aquellos agentes o factores de riesgo que tienen influencia significativa
en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores; siendo aquellos: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, productos y
demas Utiles existentes en el lugar y/o centro de trabajo; b) La naturaleza de los agentes bioldgicos,
fisicos y gmmlcos presentes en el ambiente die trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia;

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el numeral anterior, que influyan
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en la generacion de riesgos para los trabajadores; v,
d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores de riesgo ergonémicos y
psicosociales.
Condiciones inseguras: Son caracteristicas del ambiente de trabajo, conformado por el espacio fisico,
herramientas, estructuras, equipos y materiales en general, que incumplen con los requisitos
establecidos para ser seguros y por tal motivo conllevan un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores.
Contaminantes del ambiente laboral: Son agentes bioldgicos, fisicos o quimicos capaces de
modificar las condiciones del ambiente de trabajo, que por sus propiedades, concentracion, nivel y
tiempo de exposicion o accidn pueden alterar la seguridad y salud de los trabajadores.
Control administrativo: Son las disposiciones, instrucciones, directrices, prohibiciones u
obligaciones de seguir algin procedimiento, asi como observar una disposicion emitida mediante una
sefial 0 una instruccion precisa con el fin de detectar y prever desviaciones para establecer las medidas
correctivas necesarias.
Control de ingenieria: Es la técnica de control que genera, transforma o desarrolla nuevas propuestas
y acciones para reducir los niveles de riesgo que involucra el redisefio del equipamiento o del proceso
de la organizacion del trabajo.
Control sobre el trabajador: Es latécnica aplicada a los trabajadores, en la que se detallan los equipos
de proteccion colectiva y personal que son necesarios para el desarrollo de la actividad laboral de forma
segura.
Dafios derivados del trabajo: Son las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo.
Emergencia: Es el evento que acontece de forma imprevista y puede afectar a la integridad fisica de
las personas, a los bienes y/o al ambiente, ya sea individual o colectivamente; alcanzando, en ocasiones,
llegar a constituir un hecho de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, que requiere de
una respuesta eficaz e inmediata.
Emergencia médica: Es la situacion o estado de salud que se presenta repentinamente, que requiere
una inmediata atencion y tratamiento, y lleva implicita una alta probabilidad de riesgo para la vida de
quien la presenta.
Empleador: Es la persona natural o juridica, publica o privada que, ejecute su actividad en el territorio
ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o0 a quien se
presta el servicio, en relacion de dependencia.
Enfermedad profesional: Es la patologia médica contraida o dafio sufrido, como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, que el trabajador realiza por cuenta
ajena.
Equipo de Proteccion Personal -EPP: Es el implemento destinado al uso adecuado por parte del
trabajador, con la finalidad de protegerlo de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad y
salud en el lugar y/o centro de trabajo.
Espacio confinado: Es el lugar cerrado o en gran parte cerrado, con aberturas limitadas de entrada,
salida y ventilacién natural desfavorable, pequefio y restrictivo o de gran tamafio, que presenta para los
trabajadores riesgos razonablemente previsibles de incendios, explosion, pérdidas de conocimiento,
asfixia 0 ahogamiento, y que no esta concebido para una ocupacion continuada por parte del trabajador.
Evaluacion de riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos de
la actividad laboral que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empleador esté en condiciones de tomar una decisién sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas.
Evento centinela: Es cualquier circunstancia o incidente dentro del entorno laboral que, sin haber
causado aun lesion, enfermedad o muerte, evidencia un riesgo significativo que, de no ser gestionado,
podria derivar en tales desenlaces. Para identificar y actuar sobre signos tempranos de afectacién a la
salud, promoviendo una intervencién preventiva para mitigar dichos riesgos
Factor de riesgo: Es el elemento agresor o conjunto de ellos que, estando presente en las condiciones
de trabajo, puede aumentar la probabilidad de ocurrencia de un accidente, incidente de trabajo o
enfermedad profesional.
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Ficha de datos de seguridad: Es el documento que recopila informacion relevante sobre sustancias y
materiales quimicos peligrosos, concebida y disefiada para ser una herramienta informativa de consulta
para la prevencion de riesgos laborales.
Gestion de seguridad y salud en el trabajo: Es el proceso integral destinado a la prevencién y
mitigacion de accidentes de trabajo y enfemledades profesionales, que permite cumplir las politicas y
objetivos organizacionales, enmarcados en la normativa vigente.
Grupos de atencion prioritaria: Son las personas adultas mayores, nifias, nifios y/o adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfemledades catastréficas o de alta complejidad, quienes recibiran atencién prioritaria y
especializada en los &mbitos publico y privado.
Higiene del trabajo: Es la técnica preventiva dedicada a identificar, evaluar y controlar los factores
contaminantes bioldgicos, fisicos o quimicos presentes en el ambiente de trabajo, que puedan causar
alteraciones en la salud o enfermedad al trabajador.
Identificacion de factores de riesgo: Es el proceso sisteméatico que permite determinar los peligros
presentes en el entorno de trabajo con el propésito de valorarlos para una posterior accion de control.
Inspeccion especializada: Es el control especializado que realizan las autoridades competentes del
cumplimiento de las disposiciones legales, relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de
los trabajadores en el ejercicio de sus labores, con preponderancia en seguridad y salud en el trabajo.
Investigacion de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Es la técnica utilizada por el
empleador y/o autoridades competentes para el analisis especifico de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, que permite conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las
causas, para poder adoptar las medidas necesarias tendientes a impedir que éstas se repitan.
Lugar y/o centro de trabajo: Son sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer y ejercer su
jornada laboral, incluido los destinados para el desarrollo del teletrabajo, bajo el control directo o
indirecto del empleador o por cuenta propia, asi como también las unidades o repartos de las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional, y las entidades de seguridad ciudadana y orden publico.
Medidas de prevencion: Son acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
laborales, dirigidas a proteger la salud y seguridad de los trabajadores dentro del ejercicio de su jornada
laboral.
Partes interesadas: Son representantes de los trabajadores, empleadores, la academia, los
observatorios ciudadanos, las asociaciones, gremios u otros grupos de interés que pueden involucrarse
en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo, que se encuentran debidamente acreditados por las
autoridades competentes. Su participacion en las distintas actividades con las instituciones publicas.
no implicara remuneracion alguna.
Peligro: Es la amenaza, fuente, situacion, condicion o caracteristicas que potencialmente pongan en
riesgo la vida, afectar la seguridad y salud de los trabajadores, asi como la infraestructura o el entorno.
Permiso de trabajo: Es el documento temporal que autoriza el trabajo controlado en condiciones
potencialmente peligrosas. Este documento es emitido por el empleador a través del técnico de
seguridad e higiene del trabajo, el mismo que incluye la evaluacién de riesgos y establece protocolos
de seguridad, comunicacidn y supervision para minimizar los riesgos de salud y seguridad a los que se
puede enfrentar el trabajador.
Planes de conservacion: Es el conjunto de acciones, estrategias y evaluaciones establecidas por el
empleador con el fin de mantener un estado de salud inicial del trabajador.
Planes de emergencia: Son procedimientos generales de reaccién y alerta ante una emergencia, en los
que consta un inventario de recursos, coordinacion de actividades operativas, capacitacion,
entrenamiento y simulacros con el fin de salvaguardar la vida, proteger los bienes, mitigar riesgos y
recobrar la normalidad a la brevedad posible.
Plan de intervencién: Es el conjunto de acciones sistematicas y planificadas, basadas en necesidades
identificadas en salud y orientadas al cumplimiento de metas especificas.
Promocion de la salud en el trabajo: Es el proceso orientado a formar, capacitar, prevenir y
sensibilizar a todos los trabajadores, para que aumente el control sobre su salud, incluyendo la
realizacion de una serie de acciones y actividades que benefician la productividad y competitividad en
los lugares y/o centros de trabajo.
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Programas de Monitoreo Epidemioldgico (PME): Son actividades que toman como base el
monitoreo epidemioldgico, que integra a detalle informacion real sobre las condiciones de salud del
trabajador, sus condiciones de trabajo y de la vida extralaboral, posibilitando el estudio del sintoma en
funcion del agente de exposicion y factor de riesgo. La aplicaciéon de estos programas ayuda en la
definicidn de critelios cientificos para seguimiento y diagndstico oportuno.
Responsables de seguridad y salud en el trabajo: Es el monitor o técnico de seguridad e higiene del
trabajo, profesional medico con formacién de 4to nivel en las ramas de seguridad y salud en el trabajo
y el profesional medico con especialidad médica en Medicina del Trabajo designados por el empleador
para desempefiar la gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo.
Puesto de Trabajo: Es el conjunto de actividades inherentes al cargo desarrollado por el trabajador,
en el lugar y/o centro de trabajo.
Riesgo grave e inminente para la seguridad o salud: Es el evento probable que se materialice
inmediatamente en un accidente de trabajo, debido a su complejidad, puede ocasionar graves
consecuencias, inclusive la muerte o incapacidad permanente del trabajador.
Riesgo laboral: Es la probabilidad de que ocurra un evento o la exposicién a peligros y la severidad
de la lesion o enfermedad, que fuera producida por el evento o exposicion; y que, afecten la posibilidad
de cumpla las labores de manera temporal o pemlanente.
Salud en el trabajo: Es la rama de la salud publica que promueve y mantiene el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, evitando el dafio o deterioro a la salud causado por
las condiciones de trabajo.
Servicio Integral de Salud en el Trabajo - SISAT: Es el servicio de promocion, prevencion,
vigilancia, diagndstico y manejo de patologicas relacionadas con el trabajo, que busca brindar una
atencion integral dirigida a la recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores con
pertinencia intercultural y enfoque de género, a traves de la gestion de los recursos humanos,
administrativos y economlcos, mediante la participacion de trabajadores y empleadores para el
abordaje integral de la salud.
Sistema Nacional de seguridad y salud en el trabajo: Segun la Decision Nro. 584 del Consejo
Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, es el conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando Optimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de
vida de los mismos, como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.
Registro de Enfermedades Profesionales y Accidentes de Trabajo, o en Actos de Servicio: Es el
proceso sistematico que consolida los datos e indices de accidentes de trabajo o en actos de servicio y
enfermedades profesionales, registrados por los entes del Sistema Nacional de Seguridad Social, cuyo
desarrollo y actualizacion estara a cargo del ente rector del trabajo.
Toxicologa laboral: Es la ciencia que analiza los efectos en la salud de los trabajadores que tienen
exposicion a sustancias y materiales toxicos o quimicos en el lugar y/o centro de trabajo.
Trabajador: Es toda persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucién de la obra'y
puede ser empleado u obrero, ademas que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena
remunerada, incluidos los trabajadores independientes, o por cuenta propia y los trabajadores y
servidores de las instituciones publicas, incluyendo a las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, y a las
entidades de seguridad ciudadana y orden publico.
Vigilancia de salud en el trabajo: Es la recopilacion, analisis, interpretacién y difusion prolongada y
sistematica de datos, a efectos de prevenir la ocurrencia de enfermedades profesionales, a través de
procedimientos e investigaciones para evaluar la salud de los trabajadores y detectar e identificar toda
anomalia. La vigilancia de la salud de los trabajadores comprende evaluaciones médicas individuales,
colectivas de la salud, inmunizaciones, entre otros.
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DISPOSICIONES GENERALES

Queda incorporado al presente reglamento de higiene y seguridad en el trabajo, todas las
disposiciones contenidas en el c6digo de trabajo y sus lcyes y normas conexas; las resoluciones
normas y disposiciones emitidas por ¢l [ESS, asf como los convenios celebrados por el ecuador con
la OIT, asi como las normas internacionales de obligatoriedad cumplimiento en el ecuador.

Cualquier cambio en procedimiento, norma, utilizacién de producto y sus aplicaciones designacién
de tareas y demads; seré previa autorizacioén de gerencia y previa creacién del reglamento respectivo,
lo mismo que seré enviado al ministerio de trabajo para su revisién y aprobacién y seré incluidocomo

anexo al presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacién por parte

del director Regional y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito el dia 23 del mes de septiembre del afio 2024.

Empleador/Representante Legal

Firma

Responsable / Técnico SST

Nombre: JOSE ANTONIO CHIRIBOGA
IZQUIERDO

Nombre: MUNOZ REASCOS MYRIAM LUPE

Cédula/Pasaporte: 1709253494
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